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Resumo

Esta pesquisa surgiu como tentativa de entendermos como ocorre a insercdo
da mulher, em formas precarizadas do trabalho, tendo em vista que a sociedade
patriarcalista/capitalista Ihe confere uma dupla jornada de trabalho. Com a execucéo do
trabalho domeéstico e do trabalho remunerado, a mulher tende a optar por formas de
trabalho em que consiga lidar com essa dupla jornada. Além disso, ao executar essa
dupla jornada de trabalho, ela também esta sendo duplamente explorada pelo capital, a
medida que acontece a exploracdo pelo trabalho remunerado e pelas atividades
domésticas, responsavel que é pelo gerenciamento da casa e pela reproducdo da forca-
de-trabalho. Dessa forma, essa realidade de mulher trabalhadora acaba impondo a
condicdo de execucdo do seu trabalho assalariado, em conciliagio com as tarefas
reprodutivas.

Palavras chave: trabalho; informalidade; precarizagéo.

Introducao

Ao analisarmos o trabalho domiciliar das mulheres, tivemos condicdes de
desvendar a territorializacdo capitalista transubstanciada pelas industrias de Moda Bebé,
ou seja, a expressdo territorializada dessas industrias inseridas numa economia
globalizada e flexibilizada, que tende a repassar grande parte dos custos e
responsabilidades para os trabalhadores. Temos, portanto, a configuracdo desses
trabalhadores, subordinados a I6gica de producédo dessas industrias de Moda Bebé, com
a utilizagdo de suas casas em fungdo da produgdo. A especificidade dessa relacdo é que
a cidade de Terra Roxa, conhecida como a capital da Moda Bebé, tem como corolério a

utilizacdo de formas de trabalhos precarizados, haja vista que, ao se tratar de um
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municipio com populacdo pequena, em que ha poucos empregos ofertados, restam
poucas alternativas de obtencdo de renda e, assim, os trabalhadores acabam se

submetendo a esses trabalhos, seja dentro das indUstrias, seja nos trabalhos domiciliares,
formado em sua maioria por mulheres.

O trabalho domiciliar aparece como um recurso continuo das empresas, ja
que ¢é a forma de trabalho que ndo oferece custos para as industrias porque Sdo 0s
proprio trabalhadores quem arcam com os gastos como linha, energia elétrica e a

manutenc¢do das maquinas.

Desenvolvimento

Por meio do estudo sobre o trabalho domiciliar das mulheres em Terra
Roxa, pudemos verificar como se territorializa essa relacdo de producdo, por
entendermos que o trabalho domiciliar, de acordo com Lavinas (2000), assume varias
formas, como trabalho artesanal, autbnomo, trabalho assalariado registrado ou néo, e
pode produzir um produto ou um componente de um produto. Porém, acrescentamos
que a principal caracteristica do trabalho domiciliar é sua execucdo no ambito
domiciliar e, normalmente, sem um lugar adequado, ja que se efetiva em cémodos da
casa, juntamente com os maveis e utensilios domésticos.

Muitas vezes, as mulheres “optam” por determinada fungéo, tendo em
vista a possibilidade de conciliar o trabalho assalariado e o trabalho doméstico,
inclusive o cuidado com os filhos, uma vez que é a mulher quem executa essas tarefas
domeésticas, assim como quem faz o gerenciamento delas, quando ela dispde de outra
pessoa para realiza-las, como pudemos perceber, em recente pesquisa . Dessa forma, o
trabalho domiciliar, aléem de ser um modo de as mulheres obterem renda, também as
ajuda a conciliar a dupla jornada de trabalho. No caso pesquisado, o trabalho das
mulheres de Terra Roxa passa a apresentar a territorialidade do trabalho que exercem
em suas casas, Oou seja, com a casa metamorfoseada em local de trabalho, em

coadunacdo ao seu uso como local de reproducéo.
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Dessa maneira, pudemos verificar a pulverizacao, a fragmentacao das
trabalhadoras, ao se inserirem na producdo em casa, sob a forma de fagonistas ou
“empregadas” dessa facéo.

Uma das caracteristicas desse trabalho domiciliar, é a longa jornada de
trabalho que se deve ainda as varias interrupg¢des do trabalho, ao longo do dia, pois tudo
se torna motivo de desconcentracao, ja que estar em casa pode significar estar de folga,
de férias, estar aposentada, ser dona-de-casa e, por isso, ndo ter hora para receber
visitas, seja de vizinhos, seja de parentes e conhecidos. Isso obviamente, além da
prépria execucdo das funcbes domésticas, como limpar, passar roupa, cozinhar, cuidar
de filhos e marido, que depende de tempo para ser realizado e que se consumam num
intervalo e outro da costura, ou durante o tempo em que param para preparar as
refeicbes da familia. S&o varias as fungdes, num mesmo espago, que consomem as
trabalhadoras em jornadas intensas e extensas.

Tendo em vista as entrevistas realizadas, € possivel apreender que o trabalho
domiciliar que, por ora, pode apresentar-se como uma alternativa para as mulheres, as
quais também sdo donas-de-casa, pode ser visto como de extrema exploracdo e
precarizacdo, pois ndo ha um salto escalar em direcdo a sua emancipacao de género e
classe, jA que elas continuam a realizar as fungdes domésticas, num mesmo
espaco/tempo em que executam o trabalho remunerado, todavia sem conseguir ao
menos pagar uma pessoa para colaborar com as tarefas da casa, ou seja, mantém sua
subordinacdo de género e se inserem precariamente no mercado de trabalho, em pouco
contribuindo para uma efetiva transformacdo nas relacGes sociais de producdo e
reproducéo social.

A jornada de trabalho € longa, porque se misturam as fun¢des domésticas, o
servico é incerto e ha a exigéncia do mercado quanto a qualidade do trabalho. Contudo,
0S empregos existentes na cidade sdo, em geral, ofertados pelas industrias de
confec¢do/bordado de Moda Bebé, de sorte que a concorréncia € grande e por estarem
numa faixa etaria em que ha menores oportunidades de emprego, as mulheres acabam se
sujeitando ao trabalho domiciliar, a despeito do baixo e rendimento.

Algumas costureiras falam do alto nivel de estresse e ansiedade em que

vivem, porque se, por um lado, gostam do trabalho que realizam em casa, pois podem
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conciliar suas atividades, por outro, sentem-se sozinhas, de maneira que algumas falam
com nostalgia do tempo em que trabalhavam fora de casa.

Expressam contradicdo em relacdo aos seus sentimentos, visto que, ao
mesmo tempo em que garantem preferir estar em casa, por ndo terem patrdo, aludem ao
estresse do dia-a-dia e ao fato de mal sairem de casa, evidenciando uma falta de
sociabilidade. Apontam a circunstancia de terem poucas atividades de lazer, da falta de
condigOes para viagem e passeios de fim-de-semana. Muitas vezes, o lazer se resume a
passeios aos parentes da propria cidade, como a casa de pais, irmdos e filhos.

O que podemos apreender, por conseguinte, € que a casa € lar e prisdo. Que
o trabalho de autbnoma mascara a realidade de ndo ter o controle da producdo, em
contraposicdo ao estar em casa e trabalhar quando quiser, porque, na verdade, acaba
sendo um trabalho solitario e mal remunerado, sendo possivel apenas o pagamento de
contas de casa, como agua e luz, e a ajuda na compra de poucos mantimentos.
Concomitante a esse processo, algumas trabalhadoras apontaram a instabilidade e a falta
de uma garantia financeira, no final do més, sendo impossivel, por exemplo, a
realizacdo de prestacdes, conforme pudemos verificar nas entrevistas e questionarios
aplicados, em virtude de a imensa maioria das pesquisadas terem mencionado o fato de
fazerem compras somente a vista.

O trabalho domiciliar, segundo Lavinas (2000), ndo tem estatuto especifico
na CLT, de sorte que as empresas transferem para as trabalhadoras os custos sociais,
mediante sua condicdo de autbnoma, transformando a relacdo entre independentes. Ou
seja, sendo autbnomas, as trabalhadoras deixam de ser responsabilidade das empresas,
quanto ao registro em carteira e aos encargos sociais pressupostos para 0 empresario.
Em acréscimo, aparentemente, torna-se uma relacdo entre iguais, ja que uma empresa
contrata outra, para realizacdo de servicos, porém essa empresa contratada resume-se
em muitos casos a uma pessoal, a qual acaba abrindo firma para a legalizacdo de suas
tarefas de prestacédo de servicos.

Lavinas (2000) ainda aponta que, no Brasil, o0 mercado de trabalho tem

encontrado solugGes proprias e intermediarias entre 0 modelo tipico de assalariamento e

1
As faconistas pesquisadas contratam funciondrias por salario fixo, a fim de ajudar na produgéo.
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a flexibilizacdo absoluta, que implica a transformacdo das relacdes de trabalho em
contratos de prestacédo de servicos.

Na maioria dos casos pesquisados, havia logo a percepgdo de que ndo se
tratava de relacdo de trabalho entre iguais, ja que foram poucos os trabalhadores que
obtinham o registro de autdnomos, sendo em sua grande parte trabalhadores que
fornecem para as industrias, numa espécie de prestadores de servicos informais.

O trabalho domiciliar surge entdo como uma alternativa em que as mulheres
possam conciliar as diversas tarefas de mulher-mée-trabalhadora, como cuidado com a
casa, marido e filhos; porém, nas mediac6es da acumulacgéo capitalista, iSso se apresenta
como uma imposi¢cdo, porque elas precisam manter as tarefas herdadas da tradicdo
patriarcalista, permitindo a reproducdo da forca-de-trabalho e inserindo-se na esfera
produtiva do capital, conciliando espacialmente as duas atividades, sem logro para a
acumulacdo capitalista.

De fato, a escolha é por trabalhos em que possam compatibilizar suas
diversas fungdes e tarefas do dia-a-dia, associadas ao trabalho remunerado. N&o que
para 0os homens a inser¢do no trabalho remunerado se dé de maneira mais tranquila e
que o trabalho remunerado seja de sua escolha, atendendo aos desejos e vocagoes,
porque sabemos que, na era do escasseamento do emprego (e ndo do fim do trabalho),
as opc¢des sdo muito mais restritas, até mesmo para os trabalhadores altamente
qualificados.

Porém, sob a perspectiva de género, a mulher, como forca-de-trabalho que
possui a especificidade de também ser a provedora da forca-de-trabalho, necessita
conciliar suas maltiplas tarefas. Considerando que, em grande parte, as mulheres nao
possuem estruturas que as amparem, no momento da maternidade, e pelo menos no
periodo em que seu filho ndo tenha idade para frequentar uma escola — visto que, nesse
caso, ha a opcdo de escolas integrais — cabe, a mae, o cuidado com os filhos. Assim, se
ndo hé a alternativa de um lugar, como creche, para a mée-trabalhadora deixar seu filho,
a alternativa € a saida do emprego remunerado, pois 0 custo com esquemas privados de
creches ou escolas infantis consumiria boa parte da remuneragéo da trabalhadora. Em
conclusdo, a “op¢do” € ela mesma se encarregar desse cuidado, e as formas de trabalho

atipicas como o part-time e o trabalho domiciliar surgem ainda como “opgdes” para que
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consiga lidar com ambas as esferas, o trabalho remunerado e a maternidade. Assim, a
busca é pelos trabalhos que conciliem suas funcgdes, que, na verdade, também acabam
sendo uma imposicéo das circunstancias em que a mulher trabalhadora se encontra, na
sociedade. Tudo isso vem reforgado pela diviséo sexual do trabalho, a qual Ihe delega as
funcBes domésticas e o cuidado com os filhos, como sendo tarefas de mulher.

Associado as obrigacGes no cuidado com a casa, marido e filhos, as
mulheres desejam exercer a maternidade e se esforcam para isso, com a “escolha” por
trabalhos com condic¢des de conciliar as fungdes de méaes com as de trabalhadora
assalariada. E, se isso ndo for possivel, muitas mulheres se afastam do trabalho
remunerado, para exercer a maternidade, mesmo que isso adie a sua vida profissional.

Entretanto, pudemos observar casos em que a trabalhadora, conforme
depoimento, ndo atingindo a meta estipulada pela industria, passou a trabalhar em casa,
pois, nessa oportunidade, ndo ficaria sob o jugo direto do empresario, e ainda poderia
obter uma forma de rendimento. Por outro lado, correria o0 risco de se tornar
dispensével, uma vez que o empreséario tende a recorrer as trabalhadoras mais
produtivas, ou seja, as que realizam mais confecgdo em menos tempo.

O trabalho domiciliar aparece como um tipo de aumento de ganhos de
produtividade, através da extracdo da mais-valia absoluta, tendo em vista as
dificuldades por parte do capital de conseguir uma ampliacdo da exploragdo, por meio
da mais-valia relativa e dos investimentos em capital fixo.

Essa intensividade da jornada de trabalho, conforme observado, acaba
ficando camuflada nos varios intervalos feitos durante o dia, para a execucao de outras
tarefas que vao surgindo, quando ndo se estende em parte da noite e da madrugada, sem
contar o fato de que em muitas das tarefas domiciliares agregam-se outras formas de
“ajuda”, no trabalho, seja dos filhos, seja dos maridos, principalmente se houver
urgéncia da entrega.

Essa imposicdo de horarios, quantidade e, sobretudo, qualidade, por parte
das industrias, submete a um ciclo de trabalho intenso camuflado de trabalho leve e de
facil realizacdo, até porque se trata de pecas pequenas. Todavia, todas as trabalhadoras
concordam que isso € motivo de mais trabalho, uma vez que as pecgas pequenas

demandam mais atengéo e cuidados, ndo sendo sinénimo de boa recompensa salarial:
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além de a remuneracdo ser muito baixa, desconta-se o valor de linhas de costura, bem e
energia elétrica necessaria para costura e bordado.

Em decorréncia, a impressdo que temos é que ndo ha qualquer tipo de
autonomia por parte dos trabalhadores, os quais ndo tém garantia da continuidade das
encomendas. No entanto, as trabalhadoras, por estarem em casa, tém a sensacdo de
conservar poder sobre seu trabalho e sobre seu tempo de trabalho abstrato.

Nesse sentido, para Leite (2004), a sensacédo de liberdade nem sempre € real,
tendo em vista a pressdo a que as trabalhadoras sdo submetidas para 0 cumprimento de
prazos, o que influi em sua vida doméstica e na sua propria saude. Tal pressdo €, no
fundo, a expressdo de uma das formas de controle das empresas contratantes,
favorecendo a utilizacdo de familiares no trabalho, inclusive de filhos menores. Na
perspectiva da autora, o trabalho domicilar se insere na logica de busca de condictes de
competitividade do setor do vestuario, porém aponta que ndo se pode desconsiderar a
disponibilidade de mulheres para exercer esse tipo de trabalho, sendo que isso estaria
ligado a dois fatores: por um lado, a dificuldade de inser¢édo no mercado de trabalho, por
mulheres de meia-idade com filhos, com qualificacdo especifica e pouca escolaridade;
de outro, a preferéncia de exercerem essas funcdes, com base na divisdo sexual das
tarefas domésticas, exemplificado no caso do trabalho em domicilio, executado em sua
quase totalidade pelas mulheres.

Mas o que pudemos observar, em nossa pesquisa de campo, é que a maioria
das trabalhadoras domiciliares pesquisadas trabalha na informalidade e precisa esperar
até ter a idade minima para se aposentar, além do que, ao ndo contribuirem de forma
alguma para a previdéncia e ndo estarem legalizadas, tendem a ficar & margem de
muitos direitos; constatamos que apenas seis trabalhadoras pagam a previdéncia social.

Assim, como definir conceitualmente o trabalho autbnomo? Teriam as
trabalhadoras domiciliares de Terra Roxa realmente autonomia, mesmo com a maioria
delas sendo informais?

Um agravante para as trabalhadoras domiciliares é o fato de que, em sua
grande maioria, elas trabalham numa espécie de prestacdo de servi¢o para a industria,
sujeitas as demandas do mercado e da sazonalidade da producgédo. Por isso, em muitos

casos, elas realizam todo tipo de “bico” como forma de complemento de suas rendas ou
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para garantir algum rendimento nos periodos em que a industria diminui a producao, e
iSso € repassado primeiramente para as trabalhadoras externas as industrias, com o corte

de envio de servigo de costura e bordado.

Um caso desses foi verificado numa de nossas visitas a Terra Roxa, quando
voltamos para solicitar maiores informacdes a uma costureira ja pesquisada
anteriormente, e que estava ha dois meses sem receber servico da inddstria, ela havia
parado de trabalhar para uma industria que, segundo informou, atrasava os pagamentos
e estava pagando muito pouco por alguns servigos de costura, sendo assim procurou
outra industria, mas continuava sem trabalho. Ao visitarmos outras costureiras que
estavam trabalhando para a mesma industria, suspeitamos que 0 Servico para essa
trabalhadora (Laura) havia sido suspenso por se tratar de uma costureira novata na
industria. Dessa forma, a costureira teve que rapidamente encontrar uma nova forma de
garantir algum rendimento e passou a costurar um tipo de estopa de limpeza de carros e

para isso, comprou retalhos das industrias para a confec¢do de tais estopas, vendendo

esse material para algumas empresas de outro municipio2. No entanto, reclamou do
baixo valor pago por essa producdo e, em contrapartida, do alto valor cobrado pelos
retalhos comprados da industria, por ser este material descartavel.

Observamos, em pesquisa de campo, que mesmo trabalhando para uma
Unica industria os trabalhadores ndo tém qualquer tipo de vinculo empregaticio, ainda
que tenham direito a isso. Exceto o caso de Alzira (que trabalha registrada) e de Nilza
(que ndo costura hd algum tempo), as demais trabalhadoras (22), inclusive Jose,
trabalham para uma Unica inddstria de Terra Roxa.

Esses trabalhadores terceirizados, possuem direitos trabalhistas, por
trabalharem para uma Unica empresa, mas, contrariando isso, ndo estdo amparados do
ponto de vista da Previdéncia Social e nem do ponto de vista da representatividade
sindical.

Na verdade, a ideologia de liberdade e autonomia permeia essas

trabalhadoras, pois enfatizam a circunstancia de trabalharem quando querem, e muitas

2 Esse trabalho foi passado para essa costureira por uma vizinha, também costureira que a informou sobre sua

existéncia.
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justificam que, ao ficarem em casa, se sentem mais livres e com menor pressao para
trabalharem.

Essa ideia de uma relagcdo mais igualitaria perante o patronato, por parte de
algumas trabalhadoras domiciliares, principalmente entre as faconistas, é mistificada e
fetichizada. Devido ao valor recebido, ser um pouco maior do valor auferido pelas
trabalhadoras do interior das fabricas ou das domiciliares individualizadas.

Todavia, isso também se mostra irreal, tendo em vista as longas jornadas de
trabalho necessarias para 0 maior montante recebido, o fato de essas fagonistas terem de
assumir maiores encargos trabalhistas, ao contratarem empregados e outros custos para
funcionarem como micro-empresas regularizadas, e de ndo possuirem poder de decisdo
sobre o produto que confeccionam.

Para Prandi (1978), o trabalhador por conta prépria se opde ao trabalhador
assalariado e esta fora da oposicdo assalariado/capital. Mas estar fora, na verdade,
significa uma existéncia dependente das condi¢des em que aquela oposicdo se realiza.
Pois nem vende sua forca de trabalho e nem tem capital para se transformar em
comprador da forca de trabalho e, assim, € seu proprio patrdo e seu proprio empregado.
Para o autor, hd uma distin¢do entre trabalhadores autbnomos regulares e os irregulares.
O autdnomo irregular estd muito proximo do assalariado, por dois motivos: um deles €
pelo fato que ele vive uma situacdo instavel e precéria e esta geralmente a espera de um
trabalho assalariado e, dessa forma, acaba concorrendo com o trabalhador assalariado,
mas a oposi¢ado transfigura-se numa identidade, pois a oposi¢cdo maior é ao capital. J4 0
trabalhador autbnomo regular, ainda que possuindo a mesma condicdo material da vida
dos menos favorecidos, tende a enxergar-se como grupo independente dos assalariados.
O autor enfatiza que, mesmo acreditando numa classe dos autdnomos, esses pequenos
proprietarios, comerciantes e profissionais liberais “passam para as filas da pequena
burguesia como classe social e os afasta do proletariado em geral” (PRANDI, 1978,
p.33), porque realizam atividades rentaveis dentro da logica da divisdo social do
trabalho, no entanto sdo desprovidos de capital minimo e de habilitacdo profissional
para alterar sua condig&o.

Outra questdo que talvez venha a demonstrar ser uma falsa autonomia € o

pagamento do trabalho por peca produzida, pois isso demonstra um controle sobre o
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tempo de trabalho do trabalhador, sem contar que sem producao tambem nao ha
recebimento. Ou seja, a autonomia é muito limitada pelo poder territorial do capital que
impde essa forma de producdo as trabalhadoras domiciliares e que, para sobreviverem,
tém que transformar a casa em local de producdo de trabalho abstrato. E ainda mais, o
pagamento ndo leva em conta o tempo de trabalho, apenas a quantidade de pecas
produzidas, e isso independentemente do tempo despendido para realiza-lo.

Nesse sentido, Marx (1983) salienta que o salério por peca é uma forma
metamorfoseada do salario por tempo, do mesmo modo que o salario por tempo é a
forma metamorfoseada do valor ou preco da forca de trabalho. O salario por peca
proporciona ao capitalista uma medida inteiramente determinada para a intensidade do
trabalho, além da qualidade do trabalho que é controlada mediante o proprio produto.
Desse modo, o salario por peca se torna fonte fecunda de descontos salariais e de
fraudes capitalistas, pois facilita a interposicdo de parasitas entre o capitalista e 0
trabalhador, além dessa relacdo permitir a exploracdo de trabalhador por trabalhador,
por meio de auxiliares contratados por um deles. Ha, em decorréncia, a exploragdo do
capitalista mediada por essa relacdo entre os préprios trabalhadores.

Portanto, devemos ficar atentos a essa forma de trabalho terceirizado e
precarizado, que é justamente uma camuflagem de trabalho de costura sendo misturado
ao trabalho doméstico e, muitas vezes tendo um cardter de “bico”. Em certas
circunstancias, ainda, ele acaba tornando-se a principal fonte de renda da familia,
incluindo filhos, marido e demais familiares. Isso constatamos com Geni, que emprega
uma irma, a mée e duas cunhadas no trabalho de costura, que funciona como uma facédo
numa quitinete no quintal da casa da mae; assim como Yolanda, que emprega seu
afilnado na sua facdo de bordado.

Para Colli (2000), a exploracdo dos pequenos proprietarios, que sdo também
trabalhadores de si mesmos, dota o capital de condi¢des para aumentar a massa de mais-
valia absoluta e relativa, via emprego simultdneo num mesmo espaco e tempo de varias
jornadas de trabalho.

Assim, pudemos identificar também, seja através das leituras, seja da
pesquisa de campo, que, devido a uma superposicao, gerada pela realiza¢do do trabalho
domeéstico e do trabalho remunerado, ha a falta de identidade de classe pelas costureiras.
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Isso é reforcado pela divisao sexual das funcdes, que delega as atividades
domeésticas para as mulheres e também o trabalho de costura/bordado como sendo uma
tarefa normalmente destinado a elas, de sorte que o estranhamento e a alienagdo de
classe sdo reforcados pelo acimulo de func@es, que, por sua vez, favorece a imposi¢éo

do capital.

Consideractes finais

Pelo fato das mulheres serem as que mais se inserem em trabalhos
informais, atipicos e precarizados, decidimos investigar a participacdo das mulheres nos
trabalhos domiciliares, pressupondo que, em grande medida, a escolha por esse tipo de
trabalho se deve a execucao de tarefas domésticas, cuidado com os filhos e cuidado com
algum parente como mée e pai. Aliado ao fato de que, por se tratarem de mulheres da
classe trabalhadora, o trabalho domiciliar concilia ambas as tarefas, o trabalho
remunerado e 0 ndo-remunerado, ou invisivel.

Interessante salientar que o trabalho domiciliar produz parte de um produto
ou todo ele e é subordinado quanto a quantidade, prazos de entrega e remuneracao.

Vemos entdo o lugar da reproducdo sendo sobreposto pela imposicao
hegemonica da producéo para a acumulagéo capitalista. Ha4 uma imposicéo territorial da
producéo sobre o lugar da producdo. As industrias de Terra Roxa imp&em as condicGes
desse trabalho domiciliar, com a execu¢do da producdo por meio da costura e bordado
além de outras tarefas de acabamento.

Percebemos que as industrias tém no trabalho domiciliar uma boa forma de
obtencdo de maiores lucros e extracdo de mais-valia absoluta e relativa quando ha o
emprego de tecnologias por parte das trabalhadoras domiciliares. E esse lucro € obtido
durante todo o ano, ha varios anos e por diversas empresas, sejam pequenas ou médias
empresas, conforme obtido nas entrevistas da pesquisa de campo com as trabalhadoras
domiciliares.

E as trabalhadoras domiciliares sdo uma reserva de mao-de-obra, para que
em determinado momento possam utilizar no sentido de economizar com 0s custos de

mé&o-de-obra, pois conforme visto, o custo com essa forma de trabalho, € nenhum.
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E nesse processo ha um forte apoio publico e politico expresso no acesso a
recursos subsidiados e politicas protecionistas em nome do desenvolvimento. Mas
sabemos que esse desenvolvimento é desigual, que as benesses sdo para poucos. A
dindmica territorial do capital tem a disponibilidade de md&o-de-obra como um dos
critérios fundamentais na escolha dos locais para acumulacdo, a utilizagdo da méao de
obra feminina em Terra Roxa aponta para esse carater de conciliacdo das atividades
domésticas e assalariadas quando observamos o trabalho domiciliar, portanto essa €
uma condicdo para a reproducdo ampliada do capital. O capital entdo adota um
movimento de territorializacdo-desterritorializacao-reterritorializacdo. E nesse processo,
varias modalidades de trabalho védo surgindo e se reproduzindo tendo em vista a
investida capitalista, como verificamos em Terra Roxa, nas diversas formas de
terceirizacdo e até mesmo de quarteirizacao.

Pudemos observar, em Terra Roxa, uma divisao territorial do trabalho com
as maiores empresas ficando apenas com a parte de gerenciamento da producdo e as
confeccdes sendo realizadas por suas facgdes. A divisdo territorial ocorre, de modo
analogo, ao delegar as funcdes de costura e de bordado para as trabalhadoras
domiciliares, que, por sua vez, em alguns casos, também subcontratam mais alguém
para trabalhar com a limpeza de bordados. Por fim, h4 uma diviséo entre trabalhadoras
domiciliares, por conta de suas fungdes exercidas.

Ainda que as trabalhadoras domiciliares estejam em suas moradias e, ndo
raro, sejam detentoras de seus meios de producédo, permanecendo subjugadas a légica de
produtividade da grande empresa, as trabalhadoras domiciliares ndo teriam condi¢des de
estar “fora do trabalho”. Na verdade, o estar “fora do trabalho”, no sentido mencionado
por Antunes (1999), isto é, quando o trabalhador ndo estaria realizando o trabalho
abstrato, ndo serve para explicar o caso das trabalhadoras domiciliares, uma vez que,
quando n&o estdo executando o trabalho remunerado ou o abstrato, estdo realizando o
trabalho ndo-remunerado/invisivel, centrado nas fun¢des domésticas.

Como superar essa escala de opressédo e construir escalas de igualdade, como
construir sua propria territorialidade? Vimos que a supressdao do capitalismo néo

pressupde a supressao da subordinacdo de género. Nessa perspectiva, a busca é pela
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unidade, que nao quer dizer unicidade nem superacao das diferencas de genero: as
diferencas de género devem ser somatizadas.

Para Massey (2000), o lugar ndo poder ter identidades singulares, contudo,
0s interesses devem ser comuns. Por isso, a busca € pela equalizacdo, numa sociedade
livre da desigualdade de classe e género.

Smith (2000) frisa que libertacdo politica exige 0 acesso ao espaco, tendo em
vista a andlise que fez sobre os veiculos dos sem-teto de Nova York, que fundem a
moradia com o trabalho de catadores de papel, inaugurando novos espacos de interagéo.

Desse modo, aproveitam condic6es para que saltem escalas, reorganizando a
producao e reproducdo da vida cotidiana, resistindo em escala maior a opressao.

Portanto, a ideia de trabalhar em casa, do ponto de vista do género, seria
interessante, se ndo fosse pelo fato de as trabalhadoras serem tdo subjugadas ao capital.
O ideal, na realidade, seria a opc¢do para as méaes-trabalhadoras terem mais tempo livre,
guando necessitassem ou, em outros termos, deveriam trabalhar menos, com a jornada
de trabalho menor e bem remunerada pelo emprego de sua forga-de-trabalho.

E o tempo deveria ser realmente livre, da ideologia de consumo, de tempo
para 0 Ocio e a preguica. E, nesse sentido, que a casa tivesse a configuragdo com desejos
e vontades dos trabalhadores. Que a area de lazer ocupasse o quintal, que o quarto de
dormir, ou a sala de estar possam reaver sua funcdo, no interior das casas das
trabalhadoras domiciliares, havendo tempo para aproveitar cada comodo, mas com
atividades Uteis, de trabalho concreto, ou de mero descanso e contemplacéo.

Podemos pensar que as trabalhadoras domiciliares ainda detém o poder de
sua casa e podem construir uma escala geografica de resisténcia, um lugar de luta
politica. Com a gestdo de sua casa, da reproducdo e producdo num mesmo
espaco/tempo, e com o poder sobre os meios de producdo, que sdo as maquinas de
costura e bordado. E ainda, no caso das costureiras, com o saber de realizar todo o
processo da costura, conforme apontado.

Assim, detentoras, na escala de sua casa, do controle da producdo e da
reproducdo, podem ampliar seus poderes, expandindo a escala de suas resisténcias, pois
a “perda” da casa € uma perda de poder sobre como a identidade € construida (SMITH,
2000). A politica de escala pode se tornar um meio de incluséo e de ampliar as



Xlll JORNADA DO () oer | s
# TRABALHO. | .

A THEFODRMAIL SDADE DO TAMTAL £ 02
CONFLITOG TENIOT DRIAIS WO LAMAN DO 98CULO XN
10 NOVOS DERAF IS DA GEOGRAT A DO TRABAL IO
Pros. Prudente/SP, 09 a 12 de outubro de 2012
Cnrsstengin
TENENT P Prsterie s>

ISSN - 978.35. 80711182

identidades, fortalecendo as perspectivas de emancipacao social.

Podemos olhar essa territorializacdo, com o trabalho domiciliar, por um
outro angulo, quer dizer, na perspectiva das relagdes de poder entre 0s géneros, ao
conseguir lidar com essa dupla jornada, como um empoderamento das mulheres, como
sublinha Meszaros (2002), no sentido de que, ao se conscientizar pelo fato de ser mae e
reprodutora de forca-de-trabalho, a mulher poderia ser dotada de poderes para decidir
gerar ou ndo filhos.

Por conseguinte, a consciéncia do fato de ser mée e de gerenciar a casa,
sendo responsavel pela reproducdo, pode potencialmente vir a ser reverberada em
escalas mais amplas e em diversos ambitos sociais, como o ambiente do trabalho e do

sindicato.
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