O MAL-ESTAR DOCENTE NA EDUCACAO INFANTIL
Mbnica Baldiotti Campolina Ferreita

Orientador: Marcelo Ricardo Pereira — FaE/UFMG

Resumo

Buscando entender o que pode ser caracterizado c@hestar docente na Educacéao.
Infantil e os seus efeitos, levantamos os probleguesas professoras mais citam; os
fatores do desgaste da profissao e refletimos guissiveis saidas, através do grupo
focal. O mal-estar é constitutivo daquele que $enaldas propostas civilizatorias,
queixa das tarefas impossiveis, mas envolve-se reem projetos como forma
atenuante do mal-estar.
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INTRODUCAO
O presente artigo aborda uma pesquisa na inteddueacdo infantil e psicandlise,
realizada em 2011 e 2012 como trabalho de concldsdgcurso de Pedagogia da

Faculdade de Educacao da Universidade Federal mizsNBerais.

Nos ultimos anos, € notavel que o trabalho docsofeeu grande desgaste e que a
figura idealizada do professor perdeu seu lugar. dpaco escolar, as precérias
condi¢des de trabalho e recursos, a falta de recimbnto profissional (pela propria
sociedade e pela instituicdo que se insere), a tttempo para preparar as aulas, a
sobrecarga de tarefas, o descaso de politicascp8l@dim relacdo ao ensino e o0s recursos
insignificantes destinados a pesquisa e a extemas@imléncia escolar e o desinteresse
geram o0 mal-estar e seus sintomas derivados quenpedr sentidos pelo professor e
pelos préprios estudantes.

Em se tratando da educacéao infantil, € importaizter djue

[...] h& conquistas evidentes para o campo exmesaa definicdes
legais, desde a Constituicdo de 1988, passando Fshtuto da
Crianca e do Adolescente (1990), que prescreveireitada educacao
da crianca de 0 a 6 anos de idade em instituigesaeionais, até a
LDB (1996), que define que o profissional para mnessa area € o
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professor, com formacdo na modalidade normal, eral mhédio e
superior (SILVA, 2008, p. 205).

Porém, ainda hoje, as atividades do profissionalajua na educacao infantil,

[...] estdo associadas ao papel sexual, reprodutesempenhado
tradicionalmente pelas mulheres, caracterizandawagies que
reproduzem o cotidiano, o trabalho doméstico dedamos e

socializacdo infantil. As tarefas ndo sdo remureaa tém aspecto
afetivo e de obrigagdo moral. Considera-se que abalno do

profissional de educacéo infantil necessita de poualificagéo e tem
menor valor. A ideologia ai presente camufla ag@tas condicbes
de trabalho, esvazia o contetdo profissional deeitar desmobiliza
os profissionais quanto as reivindicagfes salagaisdo os leva a
perceber o poder da profissdo (KRAMER, 2008, p.125)

Como a educacao infantil € marcada por desiguatdaae possibilidades de acesso, na
qualidade do atendimento, no imaginario e por gequestdo do género mais um fator
para a desvalorizagédo do profissional que atuaa@ncas de 0 a 6 anos, o problema a
gue me dediquei no projeto foi a presenca do ntal-dscente na educacao infantil.

METODOLOGIA

Desenvolveu-se uma pesquisa de cunho qualitatigod&los foram recolhidos em
forma de palavras. Os resultados escritos da igagsio contiveram citacoes feitas com
base nos dados para ilustrar a apresentacdo. @ogganhou forma a medida que as

partes foram recolhidas e examinadas.

Interessou-nos 0 modo como diferentes professoées sentido ao problema da
pesquisa. Buscamos com este trabalho apreendeerapeptivas dos profissionais
convidados. Assim, reunimos 0s sujeitos de invaglig para perceber o que eles

experimentam e o0 modo como interpretam as suasiérRps.

Para isso, o grupo focal foi utilizado como técrdeanvestigacdo. Docentes que atuam
na Educacado Infantil discutiram o tema proposto, éais encontros, trazendo

elementos ancorados em suas experiéncias cotidianas

A partir das teorizacbes sobre o tema em foco,tgeedoram postas e um roteiro de
trabalho com o grupo foi criado. O grupo foi contpopor nove professoras de
Educacao Infantil, de diferentes redes de ensdages, tempo de trabalho e carga de

trabalho semanal. Algumas das professoras queiparam foram indicadas por uma



funcionaria da Secretaria de Educacdo do Munic&ioutras foram indicadas por

coordenadoras de escolas privadas.

Fizemos as consideragfes sobre o mal-estar com masponto de vista das
informantes, respeitando o modo como os dados fdranscritos e da bibliografia
existente sobre o tema em questao, tendo com@&nefara perspectiva psicanalitica e a

literatura sobre profissdo docente.

A pesquisa foi relevante na medida em que tormastauicdo de Educacao Infantil um

lugar agradavel e saudavel que respeite os adelltss criancas € um primeiro passo
para fortalecer o trabalho educativo que aconteestenambiente. Refletir sobre

possiveis formas de minimizar o mal-estar doceateahstra 0 comprometimento com
a primeira etapa da Educacéo Basica e a valorizig@oofessor, ja que “a relacdo com
as criancas, dimensao fundamental da pratica ecaedo infantil, certamente sofrera
os reflexos positivos de contar com adultos queysrs uma auto-imagem positiva e,
mais do que isso, que vejam no seu trabalho pbdaibés de crescimento pessoal e
profissional” (SILVA, 2008, p. 210).

OBJETIVOS

i. Identificar nas falas dos professores de Educag@ntil o que pode ser

caracterizado como mal-estar e 0os seus efeit@gntmnas.

ii. Levantar os principais problemas que os educadafastis identificam com

mais frequéncia em sua pratica,

iii.  Ildentificar os fatores/situacdes que de acordo @emeducadores infantis causam

o desgaste de sua profissdo e sejam especifichgcagéio infantil;

iv.  Contribuir para a reflexdo de possiveis saidas pampasse do mal-estar

docente da educacéo infantil.
O MAL-ESTAR NA CIVILIZACAO

Na medida em que o principal objetivo da pesquaidentificar nas falas das
professoras de Educacgédo Infantil o que pode serctsizado como mal-estar e os

sintomas dele derivado, tornou-se necessario discptoprio conceito do termo.



O tema principal do livr@® mal-estar na civilizacade Freud (1930), é o antagonismo
irremediavel entre as exigéncias do instinto (m)Isdas restricdes da civilizagcdo. Freud
extrai as consequéncias da imersdo do ser humanando civilizado e a irredutivel
coercéao da civilizagdo como fonte de mal-estar apl@senta o sentimento inconsciente
de culpa como o mais importante problema no de$emwento da civilizacao,
constituindo o instinto de destruicdo. Aléem dissoonta também que tal sentimento é
uma variacao topolégica da angustia, verdadeiro aie mal-estar. Nesse sentido, mal-
estar é a propria angustia que se acha “semprenpeepor tras de todo sintoma”
(Freud, op.cit., p. 159).

Nas escolas, a crise de autoridade docente é juista a violéncia, criminalidade,

pobreza das instituicoes e dos projetos educatevéan sentido se relacionados com o
esvaziamento do lugar do Pai, assim como propdadFH(EBEREIRA, 2009). Essa

posicdo de professor mestre, todo poderoso, qusssmelha ao Pai, ao Absoluto €
impossivel de ser mantida atualmente ja que, cormadFnos leva a pensar, sSomos
iguais na precariedade e na insuficiéncia, assimoco mestre que, por também ser
precario e insuficiente como os alunos, passa argmado, debochado, e perde a sua
autoridade. E claro que numa sociedade de moosigtofessores também mortais no
vivem mais numa ordem superior e experimentarasdzstlinio da imagem do Pai em

seu proéprio oficio.

O mestre, ao cometer o exagero de acreditar serpderoso e ocupar o lugar da lei,
da autoridade, sofre da inseguranca de ser fratudebsautorizado, gerando devido a
isso mal-estar ou angustia. Para Freud, esse maalrekacional vem tanto da autoridade
externa (pai, mae, professor etc.) quanto do sgpdmestancia psiquica do eu [ego] que

internaliza de maneira particular tracos da audaiédexterna).

Viver na cultura, da forma como ela vem sendo coft, significa estar em mal-estar,

preco que pagamos por viver em sociedade que rigs sgmpre mais renuncia. O

professor é o protagonista do mal-estar, pois Bderta ao se vigiar, crendo que dele é
exigida a responsabilidade de educar para o futurna saida para isto — que €

verificado pela presente pesquisa — seria a inca¢fo da provisoriedade da mestria,
fazendo o professor de hoje deixar de lado algondatria integral, excessivamente

moral ou idealizada (PEREIRA, 2009).

A expressdomal-estar estad presente na obra de Freud para dizer de tadoes

perturbador que aflige os seres humanos. Empregdeseno “mal-estar” em referéncia



a um estado que antecede os sintomas. Ao escutmojas professoras de educacéao
infantil que se queixam de sua profissdo, comomeseadiante, elas dizem do mal-
estar que as situacOes dificeis em suas pratiemsdausam e das perturbacdes dai
decorrentes. Citam os sintomas fisicos como praddema voz e na coluna, por
exemplo, como consequéncia das exigéncias e acsnagotarefa no exercicio da

profissdo docente.
O MAL-ESTAR DOCENTE E A EDUCAQAO INFANTIL HOJE

Com a Constituicdo Federal de 1988, a Educacamtihfperde o seu carater
assistencialista de amparo e passa a ser um dieitoianca e da familia. Ela deixa de
ser um “luxo” ou um “favor”, como se pensava atédene € agora um direito a ser

melhor reconhecido pela dignidade e capacidaded#estas criancas brasileiras.

Devido a sua expansdo e aumento no numero de ulasiiforam contratadas pessoas
para lidar com o cuidado e com a educacdo dascesapequenas sem a formacéo
adequada para tal. Buscavam-se prioritariamentberes por acreditar na relacdo que
a educacdo infantil tinha com o trabalho domésticoom as habilidades maternas
(KRAMER, 2008)

A Educacéo Infantil pablica é um campo relativareembvo. Somente com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional/1996 éadgdducacao Infantil se tornou a
primeira etapa da Educacéo Basica, constituidaneches e pré-escolas que, de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para achkcgo Infantil, sdo “espacos
institucionais ndo domésticos que constituem ekdaineentos educacionais publicos
ou privados que educam e cuidam de criangas de &nhas de idade no periodo diurno,
em jornada integral ou parcial, regulados e supenvados por 6rgdo competente do
sistema de ensino e submetidos a controle sod&ASIL, 2009). A LDB também
estipula que o profissional adequado para atuannstituicdes educacionais como
creches e pré-escolas seja o professor.

A profissdo docente € majoritariamente composta rpotheres. De acordo com o
Censo do professor de 2007, havia 1.882.961 pafese professoras no Brasil, sendo
destes 81,94% mulheres e 18,06% homens. O predowiési mulheres aumenta nas
etapas elementares da educacéo basica: crechel (#8%scola (96%) e anos iniciais

do ensino fundamental (91%).



Mesmo hoje, os discursos continuam afirmando quelher tem aptiddes especificas e
naturais para os cargos que se aproximam da naddmido cuidado com os filhos e o
lar pelo fato da docéncia ser uma atividade queoleavcuidado, zelo e vinculos
afetivos. Existe
uma cultura de cuidado com as criancas pequenagiaés precisam
ser necessariamente cuidadas por mulheres ‘tiasfegsoras que
fazem da escola um prolongamento do lar, cuidardocdancas de

forma ‘natural’, pois s&@o culturalmente fabricadeemo ‘méaes’,
carinhosas, doceis (DHEIN E PINO, 2010, p. 7).

A impressao que fica € a de que qualquer mulheg psdumir o cargo de professora de
criancas pequenas, desqualificando e desvalorizanglofissdo. Por sentirem-se sem

prestigio, as professoras acabam vivendo sob afderangustia ou mal-estar.

O cuidado e a educagédo de criangas pequenas devatecer de forma indissociavel,

tendo igual importancia dentro das instituicbesedsino, porém, imagina-se que das
professoras de educacéao infantil sdo geralment@adob apenas o cuidado e o zelo (0
que nao € verdade), deixando os aspectos pedagodecdado, o que favorece a

desvalorizagéo da profisséo.
O GRUPO FOCAL

Na manhé do dia 02 de julho de 2011, aconteceuRi6 (Centro de Referéncia do
Educador) do Municipio de Para de Minas, o prim@nzontro de professoras de
educacao infantil. O grupo foi composto por novefgssoras de educacédo infantil,
sendo que sete delas atuavam na rede publica deoehbna das sete professoras
também trabalhava como professora de uma escolicybar. As outras duas
trabalhavam apenas em escolas da rede privada. ddérprofessoras, o grupo contou
com uma moderadora/pesquisadora, que conduziu p gryropds as questdes para
discusséo e com a presenca de duas assistentdsrque suporte e se encarregaram de
fazer anotacdes. O encontro teve a duracdo deldwas. Um més apds o primeiro
encontro, realizamos o segundo grupo focal, na énaohdia 06 de agosto de 2011,
também no CRE. Desta vez, apenas sete das nowesgoods do encontro anterior
compareceram. Durou aproximadamente 1h e 53min. oEanklesejassemos, néao

encontramos professores de educacéo infantil gdesgem participar do grupo focal.

A partir dos objetivos da pesquisa e dos dadossgrgiram na discussao das questdes
do roteiro, agrupamos alguns trechos das falascdasidadas em cinco grandes



categorias, a fim de recolher regularidades e tangades discursivas. Foram, elas: o
gue pode ser caracterizado como mal-estar docesteleais da profissdo criados no
periodo de formacao; os fatores do desgaste; dssfio mal-estar; possiveis saidas

para o mal-estar docente na educacéo infantil.

A categoria “fatores do desgaste” foi subdivididdre problemas de ordem relacional
(relagdo educador-crianca, educador-educador, @dutamilia) e outros que elas

enfrentam com frequéncia: a pressao da alfabetzac®reparacdo para o ensino
fundamental; a escassez de tempo, 0 excesso @htyad a descrenca em relacdo ao

que fazem; educacao inclusiva; recursos fisicotgnmass e nimero de alunos.
O que pode ser caracterizado como mal-estar docente

Definiu-se o mal-estar ou 0 mal-estar pode serctaniaado como “(...) os efeitos
permanentes de carater negativo que afetam a pddame do professor como
resultado das condicfes psicoldgicas e sociaisusnseg exerce a docéncia” (ESTEVE,
1999, p.25).

E caracteristico do trabalho do professor a am@icid de ser demandada de sua
atividade uma grande responsabilidade que congreuwma intensa desvalorizacdo de
sua atuacao ante a sociedade atual. A complexdtat@balho s6 vem aumentando na
medida em que o professor se depara com exigé@@agrandes e descabidas para o

contexto.
Os ideais da profissao

A profissdo docente, o papel da familia, dos aluma® comunidade escolar vem se
transformando a cada dia. Frente a isso, ndo évpbssanter os padrées e praticas
estabelecidas como ideais, pois 0 embate do sugeito as transformagdes demanda
constante reposicionamento frente ao que se caafigumo ideal. As formas fixas de

atuacdo enquadram os alunos e 0s professores emotipios, ideias preconcebidas ou

imagens fixas, que podem ser perigosas por ndespmnder a realidade.

A falta de realismo que ameaca a formacdo de mmfes € uma tendéncia geral que
subestima a forca da raz&o pratica, sobrevalorizandacionalidade. E comum a
formacdo de professores sugerir que tudo podesdrotado quando se € um bom

profissional e algumas falas das participantesrdpayrevelam tal fenémeno.

Fatores do desgaste



Esteve (1999) e Martinez, Valles e Kohen (1997)ddw os indicadores de mal-estar
docente em primarios e secundarios. (PASCHOALINIDO? p. 51).

Os fatores primarios atuam diretamente na docérelacionados ao clima da sala de
aula, causando tensfes negativas em seu trabatitiaico. Sao eles: 0s recursos
materiais e as condicbes de trabalho; a violénaa imstituicbes escolares; e o

esgotamento do docente frente a acumulacao deneiagésobre o professor.

Enquanto isso, os fatores secundérios estdo re&dis ao exercicio da docéncia.
Atuam de forma indireta e atingem a eficiéncia dafgssor na medida que estabelecem
uma diminuicdo da motivacéo dele pelo trabalho. &é&s: a modificacdo no papel do
professor e dos agentes tradicionais de sociabzagduncdo docente no campo das
contestacbes e das contradigbes; as modificacéespdim no contexto social; os
objetivos do sistema de ensino; e o avanco do cimbkato e da mudanca na imagem

do professor.

Ja os pontos destacados pelos estudos sociold@gddeger (1957) acerca do mal-estar
docente indicavam o0s baixos salarios, as precédadicfes de trabalho, as poucas
oportunidades de promocao e a queda no prestigial sla profissdo como fontes dos

mal-estares dos professores.

Trazendo essa discussdo para o Brasil, pode-ser igtee as condi¢cdes de trabalho
frente a precariedade material e a pressao psical@io maiores devido a falta de
valorizacéo salarial dos professores e principalenem se tratando dos professores de
educacao infantil, que em muitas regides sequeguisiaram a equiparacdo do piso
salarial.

Dentre os principais problemas que as professavasidadas relataram com mais
frequéncia, em suas praticas na educacéo infalesttacam-se: a escassez do tempo
frente a grande carga de atividades, incluindoandg volume de registros e relatorios
gue delas sdo cobrados ao longo do ano, o numesedudes por turma, a falta de
recursos fisicos e materiais da escola, a cobrdagdfabetizar e preparar as criancas
para o ensino fundamental, a falta de suporte tpalbalhar com a educacéo inclusiva e
os problemas de ordem relacional. Essas recrimasagfresentaram-se semelhantes,
salvo algumas excecdes, sinal de uma dificuldads,ggmente em parte imputavel a

contingéncias particulares.



Em se tratando de educacéao infantil, as criancasgmas demandam atencéo o tempo
todo. Para serem boas professoras precisam de teanpgplanejar e executar. Com
boas intengbes e comprometimento, sentem vontadsbidear as ideias, aderir aos
projetos, mas quando percebem que estdo sobrem@dasegofrem por ndo conseguir

finalizar tudo da forma que gostariam.

No grupo, ao falarem sobre a inclusdo nas escalde trabalham, as professoras
demonstraram dificuldade em lidar com os alunos cwmuessidades educacionais
especiais de forma a fazer com que eles se bamafidas aulas, das atividades, das
interacbes com o0s colegas e de proporcionar-lhesligiies efetivas para realizar

integralmente suas potencialidades.

Em geral, as professoras tiveram opinides semahasdbre o quanto a escassez de
recursos fisicos e materiais, assim como 0 elevahoero de criangcas pequenas por

professor, interferem negativamente no trabalhodggsenvolvem.
Sofrendo o mal-estar: sintomas

Os sintomas sao tratados por Freud como “atosdiciis” ou pelo menos indteis para
as pessoas, por isso, indesejaveis e causadomsspezer e sofrimento. Por exigir
grande dispéndio mental do individuo que luta @meles, traz um empobrecimento

para a vida das pessoas, paralisando-as frentefastgue julgam importantes.

Coerente com 0 aumento dos estudos sobre o maldestante, pesquisas em torno das
repercussdes do estresse sentido pelos professosess alteracdes comportamentais,
emocionais e fisiologicas que atingem os docenesmbiente educacional como um

todo, também tem se avolumado.

O adoecimento do professor é objeto de vérios estupie buscam entendé-lo e

associa-lo as licencas médicas. Uma queixa comugrcgustatamos no grupo foi em

relacdo aos problemas de desgaste da funcéo voaat@una.
CONSIDERACOES FINAIS: POSSIVEIS SAIDAS

As professoras do grupo demonstraram ser bastamprometidas, afirmando vérias

vezes que gostam do que fazem e estdo no lugar bauitas inclusive expressaram o

2 Paschoalino (2009, p. 60) cita brevemente redugtale pesquisas de Canguilhem (2002-2005), Brito
(2004), Parra (2005), Messing, Martinez (1997),iliee Villanueva (2000), Neto Silvany (2000), Rort
(2006), Gasparini (2005), Gomes (2002) e DuarteuguAto (2006) sobre este fenbmeno, em diversas
partes do mundo.



quanto buscam atualizar-se para melhor exerceragaiho — sempre em busca daquilo
que julgam ndo conhecer para preencher o vazipaloaincavel. Porém € preciso ter
cuidado, pois os ideais pedagdgicos as levam aeragasua banalidade e elevarem-se
a semelhanca do sagrado, da certeza, de um bonplexarser seguido. Entretanto isso
nunca é conquistado, por mais vasta que a exp&iéa@. “Por mais que o discurso
pedagogico incuta valores romanticos a formacawmexarcicio docente, conferindo aos
seus profissionais as mais altas exigéncias densagfio e de apoteose, todo esse
esforco ndo conhece éxito razoavel, quem dera wbsoh impostura néo tarda”
(Pereira, 2008, p. 191).

Diante dos desafios cotidianos da educacéo infassil professoras que se sentem
despreparadas ficam com medo. J4 as que contancedan experiéncia frente aos

desafios, tal medo desaparece, mas a tensao egifegeresente, bem com a impresséao
de estar desenvolvendo muitas coisas ao mesmo tesapoque nenhuma tenha um

efeito positivo ou esperado.

Numa profissdo impossivel — como Freud se refertedacacdo — mesmo dando o
melhor de si, o professor tem de aceitar com hwdddyue nem tudo domina e que o

acaso e a intuicdo também participam dos fracassosessos escolares.

O professor € uma pessoa que vive em civilizacioreEiso que ele o saiba e que o
assuma no exercicio da sua profissdo quando depar&mocdes, com a cultura, com
gostos e desgostos, preconceitos, angustias, dedejotasmas de poder ou de
perfeicdo. Como profissional que também trabalha pessoas, o professor de hoje
deveria ndo repelir estes aspectos e consider@losais, analisa-los, falar deles, pedir
ajuda quando sentir necessidade.

Tomar o provisOrio como imperativo ético do exdridocente talvez seja a conduta
mais apropriada contra os efeitos do seu decll@is. efeitos ocorrem da varias formas.
Na educacéo infantil, especificamente, tomandobpse o grupo pesquisado, temos: 0
grande numero de criangas por professora, as dmslifsicas das escolas, a falta de
recursos, as cobrancas em preparar a crianca pamsirm fundamental, o excesso de
papeéis (documentacao, registros e relatérios)tada apoio e orientacdo do trabalho, a
falta de reconhecimento da profissdo, os baixagieal o desgaste de relacionamento
no ambiente escolar somados aos problemas cotgliadoviduais, a sobrecarga de

projetos a desenvolver e a auséncia de politichkicpd mais sélidas que legislem e

regulem os sistemas de ensino, que desautorizanof@ssoras.



Reconhecer a impostura como propria do ato de Guathucar e ensinar o outro, é
reconhecer o inacabamento humano. E claro quen@saleve levar & acomodacio, a
paralisacéo das lutas dos que defendem a educg#eéatli Concluindo, como sugere o
Pereira (2008), o mestre deve ser admitido comanastre provisorio, no sentido de
uma provisdo passageira. O provisorio nao se refeira ato programavel que compde

agendas de cursos, ndo ha receitas para saber sé-lo

A conduta de uma professora proviséria pode sex sedapresentar na instituicdo em
que trabalha integralmente, cheia de razdo, deesde e de intencionalidades, assim
como elas se apresentaram no grupo focal. Ao mdempo, admitir-se nem téo

vigilante de si e desprendida de outros interegsasnitindo opor-se a exatiddo das
referéncias que anteriormente tomavam, sem de&andolver, de forma ativa, com o0s

desafios que surgem. Essa pode ser uma formarnleate mal-estar que sentem.

Uma possivel saida para o mal-estar docente & nasb, na educacao infantil, seria
gue as professoras vissem o0 ato de ensinar comse fimvisério do que absoluto, mais
contingente do que necessario, muito mais circoogth do que planejado”.
(PEREIRA, 2008, p. 200).

Essa provisoriedade assemelha-se a um lugar dageassentre o nem tudo saber e o
nem nada saber, ativando o desejo de saber poémaméseja-lo e ndo por dominar as
técnicas pedagodgicas (ndo que elas ndo sejam Bmpss}. A incompletude é a

fraqueza e a forca do professor.

Sugerimos que novos encaminhamentos com o grupm dejtos para aprofundarmos

nossa compreensao sobre o fendbmeno que merecéateng
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