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Resumo

O contexto atual é marcado pela reestruturacdo produtiva do capital e
por formas especificas do conflito capital x trabalho, provocando uma
intensa mudanca na classe trabalhadora, que se torna cada vez mais
complexa e diversificada. Neste artigo serdo apresentadas algumas
reflexbes acerca da reestruturagdo produtiva e seus efeitos sobre o
mundo do trabalho, especificamente, a partir das relacdes de trabalho
na agroindustria laticinista Italac Alimentos, em Corumbaiba (GO),
considerando as novas formas de relacdo espaco-tempo, a
territorializacdo da empresa no Municipio, e ainda, alguns aspectos da
organizacéo do trabalho desempenhado na fabrica.
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Abstract

The current context is marked by productive restructuring of capital
and by new forms of capital x labor conflict, prompting a intense
change in the working class, who becomes increasingly complex and
diverse. This article will present some reflections on productive
restructuring and its effects on the world of work, specifically, from
labour relations in agroindustry Italac dairy products Corumbaiba
(GO), considering new forms of relationship space-time, the
territorialization of the company in the city, and yet, some aspects of
the organization of the work carried out in the factory.

Keywords: productive restructuring; World of work; precarious
work; Italac Food.

Introducéo

Karl Marx e Frederick Engels ja no século XIX, desde a publicacdo do
Manifesto Comunista, revelavam a centralidade do capital ao mesmo tempo em que
ressaltavam seu carater (in)constante e expansionista no sentido de garantir a producao
de mercadorias, o lucro e as condi¢cfes para sua acumulacdo. Esse movimento estaria
pautado na transformacéo espacial da sociedade capitalista e, principalmente na luta de

classes, fundamentado pela légica extremada da producdo do lucro e da reproducédo do
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capital. Isso porque “[...] Essa subversdo continua da producdo, esse abalo constante de
todo o sistema social, essa agitacdo permanente e essa falta de seguranga distinguem a
época burguesa de todas as precedentes” (MARX; ENGELS, 2007, p. 43).

Nessa perspectiva, David Harvey (2009) assegura que as mudancgas que vem
ocorrendo na sociedade estdo relacionadas a propria natureza do capital e “[...]
mostram-se mais como transformacdes da aparéncia superficial do que como sinais de
surgimento de alguma sociedade pds-capitalista, ou mesmo pos-industrial inteiramente
nova” (HARVEY, 2009, p. 09). Nota-se que a sociedade capitalista contemporanea vem
passando por uma série de transformacGes na esfera econdmica, mas que tém
implicacbes nas demais esferas sociais. Essas mudangas, segundo Chesnais (1996)
resultam da globalizacdo e da mundializacdo do capital que impdem a sociedade a
“necessidade” de “adaptar-se” aos seus imperativos. Para o autor, essa adaptagao “[...]
pressupde que a liberalizacdo e a desregulamentacdo sejam levadas a cabo, que as
empresas tenham absoluta liberdade de movimentos e que todos os campos da vida
social, sem excecdo, sejam submetidos a valorizacdo do capital privado [...]".
(CHESNAIS, 1996, p. 25).

Com isso, o contexto atual é marcado pela reestruturacdo produtiva do capital e
por formas especificas do conflito capital x trabalho, provocando uma intensa mudanca
na classe trabalhadora, que se torna cada vez mais complexa e diversificada. Numa
analise geografica que busca compreender as transformacdes espaciais a partir desse
conflito, torna-se premente considerar as tais formas assumidas por essa relagdo e os
seus efeitos na producdo do espaco. Dentre eles, destaca-se a degradacdo ambiental e a
precarizacdo do trabalho, que atingem a classe trabalhadora como um todo.

No que se refere ao trabalho, Antunes (2001) evidencia a desregulamentacéo, a
flexibilizacdo e a terceirizacao, advindas de uma ldgica societal onde o capital se vale
da forca de trabalho humano enquanto parcela imprescindivel para a sua reproducao
como formas de transformacgdes contemporéneas no mundo do trabalho, a partir da
reestruturacdo produtiva. Assim, 0 novo contexto pode diminuir o trabalho vivo,
precariza-lo e desempregar parcelas imensas, mas ndo elimina-lo. Nesse sentido, o
trabalho ndo perde a sua centralidade de categoria de analise ou mesmo de agente
constituinte da sociedade capitalista, mas ocorrem profundas mudancas no mercado de
trabalhno como um todo, as quais afetam os trabalhadores. Essas mudangas séo
identificadas a partir da diminuicdo dos trabalhadores industriais tradicionais, do

aumento do trabalho assalariado no setor de servicos, e da heterogeneizagéo das formas
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de trabalho marcadas pela informalidade e pela subproletarizagdo, caracterizada pelo
trabalho em tempo parcial, doméstico, temporario, precério, subcontratado e pelas
terceirizacOes, alem do desemprego estrutural e da feminizacdo do mercado de trabalho.
“Ha, portanto, um processo de maior heterogeneizacdo, fragmentacao e complexificacdo
da classe trabalhadora” (ANTUNES, 2006, p. 50).

Neste artigo serdo apresentadas algumas reflexdes acerca da reestruturacéo
produtiva e seus efeitos sobre 0 mundo do trabalho, especificamente sobre trabalhadores
na agroindustria laticinista Italac Alimentos em Corumbaiba (GO). Investigou-se a
organizacdo do trabalho na fabrica e o movimento contraditério da luta rumo a
emancipacdo, avaliando se ocorre ou ndo a precarizagdo do trabalho nesta unidade
produtiva, com referéncia nas declaraces dos trabalhadores. Tais informagbes foram
obtidas por meio de questionarios e entrevistas.

As reflexBes aqui apresentadas sdo parte da pesquisa que estd sendo
desenvolvida no Curso de Mestrado em Geografia na Universidade Federal de
Goids/Campus Cataldo cujo objetivo é compreender as mudancas nas relacdes
capital/trabalho a partir da territorializacdo do capital agroindustrial laticinista, Italac
Alimentos, em Corumbaiba (GO) e seus efeitos nas transformacgdes espaciais, bem
como, 0s novos significados da relacdo campo-cidade.

O interesse pela tematica, advém das leituras e discussdes realizadas no Ndcleo
de Pesquisa Geografia, Trabalho e Movimentos Sociais/GETeM/CNPqg/UFG sobre a
categoria trabalho, que despertaram o0 interesse por uma compreensdo mais
aprofundada acerca da reestruturacdo produtiva do capital e seus efeitos no mundo do
trabalho e nos trabalhadores no interior do Pais.

Este estudo foi dividido em duas etapas, a pesquisa tedrica e a pesquisa de
campo. Na pesquisa tedrica foi realizado o levantamento bibliografico acerca das
tematicas abordadas e elaborado um referencial tedrico béasico, que forneceu subsidios
para a compreensdo do objeto de estudo e dos sujeitos pesquisados, fundamentando a
coleta de dados e informacdes, assim como, a analise e interpretacdo dos mesmos.
Dentre os autores consultados tem-se: Harvey (2009), sobre a reestruturagdo produtiva
do capital; além de Thomaz Janior (2009, 2011), Antunes (2001, 2004, 2006) e Alves
(2005) acerca das novas configuragdes do mundo do trabalho.

Na pesquisa de campo foram visitados os trabalhadores que atuam em diferentes
setores da Italac Alimentos, em seus lares, onde foram aplicados trinta questionarios e

realizadas dez entrevistas. Tais questionarios foram compostos por questdes objetivas,
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discursivas e mistas. As questdes eram referentes a faixa etaria, ao nivel de
escolaridade, ao estado civil, a quantidade de filhos, renda mensal total, contribuicdo
nas despesas financeiras da familia, carga horaria de trabalho, quantidade de horas-
extras realizadas na empresa, folgas semanais, plano de satde, militancia sindical e
partidaria, aspectos positivos e negativos em ser um trabalhador da empresa, e ainda,
uma questdo destinada aos comentarios adicionais, caso julgassem necessario.

As entrevistas foram realizadas com nove trabalhadores e uma ex-trabalhadora
do Laticinio também em suas respectivas moradias. Nos roteiros das entrevistas havia
questdes sobre as diferentes atividades laborais exercidas antes de trabalharem na Italac
Alimentos, sobre o trabalho desempenhado na empresa, sobre aspectos do seu
cotidiano, e ainda acerca das suas observacdes e expectativas como um trabalhador do
Laticinio.

Este artigo foi dividido em quatro partes, além da introducéo e das consideracdes
finais. A primeira, A reestruracdo produtiva: novos espacgos para o capital, em que séo
apresentadas as principais caracteristicas do processo de reestruturacdo do capital e seus
efeitos sobre a relagcdo espaco-tempo e para 0 mundo do trabalho, bem como, a Italac
Alimentos nesse contexto. A segunda, A Italac Alimentos em Corumbaiba (GO), aborda
0 processo de territorializacdo da empresa em Corumbaiba. A terceira, A reestruturagao
produtiva do capital e a precarizacdo do trabalho, em que serdo apresentados alguns
dos efeitos da reestruturacdo produtiva sobre a classe trabalhadora, dentre eles a
precarizagdo do trabalho. E por ultimo, O trabalho na fabrica onde sdo apresentados
alguns aspectos da organizacdo do trabalho desempenhados pelos trabalhadores na

Italac Alimentos.

A reestruturacdo produtiva: novos espacos do capital

A sociedade capitalista contemporénea vem passando por uma série de
mudangas nas Ultimas décadas. As transformacdes estdo presentes na esfera econdmica,
mas tém implicagbes nas demais esferas sociais e, por conseguinte no mundo do
trabalho e dos/as trabalhadores/as. Serdo apresentadas as principais caracteristicas da
reestruturagdo produtiva e as novas configuragbes tempo-espaco para que sejam
compreendidas as dinamicas de instalagdo e de funcionamento do Laticinio Italac
Alimentos em Corumbaiba (GO).

Segundo Harvey (2009) as transformacdes que atingem a sociedade atualmente
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advém da transicdo da rigidez do fordismo para a acumulagéo flexivel, ocorrida a partir
dos anos 1970, por meio da rapida implantacdo de novas formas organizacionais e de
tecnologias produtivas pioneiras, as quais significaram uma forma especifica de
organizacgdo espaco-temporal e uma nova perspectiva para o trabalho e os trabalhadores.
E isso acontece, sobretudo, porque o capital ndo deve ser concebido como uma coisa,
pronta e acabada, mas como um processo em constante reproducdo que dinamiza a
prépria reproducdo da vida social, bem como, os diferentes tempos e espacos.
No que se refere ao espaco, tem-se um contexto peculiar, pois a queda das
barreiras espaciais ndo significou o fim da importancia atribuida ao espaco pelo capital,
tampouco o fim das diferencas espaciais. Pelo contrério,

[...] 0 aumento da competicdo em condic¢Bes de crise coagiu os capitalistas a
darem [...] mais atencdo as vantagens locacionais relativas, [...] porque a
diminuicdo de barreiras espaciais d& aos capitalistas o poder de explorar, [...]
pequenas diferenciagdes espaciais (HARVEY, 2009, p. 265).

Tais diferenciacOes estariam relacionadas ao que o espaco oferece em termos de
trabalho, infraestrutura, recursos, e outros aspectos que favorecam a manutencdo das
condicdes de acumulacdo e reproducdo do capital. A esse respeito, Moreira (2005)
evidencia que nos anos 1980 e 1990, o territorio brasileiro se redesenha, se
descomprime, sob a logica dos grandes investimentos, da agroinddstria, do capital
agroindustrial e financeiro.

Harvey (2009) acrescenta ainda que a mobilidade geografica do capital e a
consequente mobilidade do trabalho, bem como a descentralizacdo sdo caracteristicas
imprescindiveis no atual contexto da acumulagdo flexivel do capital. Assim como a
manutencdo da sua tendéncia para o crescimento em valores reais pautados na
exploracdo do trabalho vivo no universo da producdo, a partir de uma dinamica
tecnoldgica e organizacional.

Para Thomaz Janior (2009) a mobilidade espacial do trabalho é um dos fatores
estratégicos do capital para a acumulacdo do capital. Isso é evidenciado no Brasil,
principalmente ap6s a década de 1990, pela incorporacdo de territorios com pouca
tradicdo industrial e baixa organizacdo sindical, por empresas oriundas dos grandes
centros industriais tradicionais, em busca de menor resisténcia por parte dos
trabalhadores e demais beneficios fiscais e logisticos. ESse processo para Thomaz
Junior (2009) significa “[...] a mobilidade, a migracdo do capital e do trabalho esta

reconfigurando as espacialidades da economia global, os perfis, 0s conteidos e
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subjetividades dos homens e mulheres que trabalham [...]” (THOMAZ JUNIOR, 2009,

p. 197).

A acumulacéo flexivel, para Harvey (2009), se apoia na flexibilidade dos
processos e dos mercados de trabalho, dos produtos e padrdes de consumo. Significou
para o0s trabalhadores uma maior intensificagdo nos processos de trabalho,
acompanhados de uma aceleragdo na desqualificagdo e requalificacdo necessérias ao
atendimento das suas novas necessidades. Proporcionou uma aceleragdo do tempo de
giro na producdo, troca e consumo, assim como uma maior volatilidade e efemeridade
das mercadorias, dos valores e das préticas sociais.

Os elementos evidenciados por Harvey (2009) e Thomaz Janior (2009) auxiliam
na compreensdo do processo de territorializacdo do Laticinio Italac Alimentos em
Corumbaiba (GO), bem como na compreensdo das relacdes de trabalho presentes na
fabrica. A instalacdo do Laticinio pode ser atribuida ao fato de seus proprietarios serem
nascidos e criados no Municipio, aos incentivos fiscais oferecidos pelo governo de
Goias e pela Prefeitura Municipal de Corumbaiba para sua instalagdo e ampliagdo por
meio de programas de incentivo a inddstria tanto no &mbito estadual como municipal,
como por exemplo, 0 Produzir’; a existéncia de mao de obra barata e sem qualquer
organizacao sindical e reivindicatéria; a significativa producdo da bacia leiteira do
Municipio e éreas vizinhas; e ainda, a posi¢do geografica do Municipio que facilita o
escoamento de mercadorias. Para o capital todos esses sdo atrativos para a instalacdo da

Italac Alimentos em Corumbaiba.

A Italac alimentos em Corumbaiba (GO)

A ltalac Alimentos é uma agroindustria laticinista produtora de derivados lacteos
que surgiu no ano de 1994 em Itapaci (GO). Atualmente possui vinte filiais localizadas
nos estados de Ronddnia, Para, Sdo Paulo, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Goiés e
estd entre as cinco maiores produtoras de Leite Longa Vida e queijos do Brasil. Seus
produtos sdo comercializados em todo o Pais ficando entre 5% e 10% no Estado de

Goiés, e de 50% a 90% para outros estados, principalmente para 0 mercado paulista,

* Produzir é o Programa do Governo do Estado de Goias que incentiva a implantagdo, expansdo ou
revitalizacdo de industrias, estimulando a realizagdo de investimentos, a renovagdo tecnoldgica e o
aumento da competitividade estadual com énfase na geracdo de emprego, renda e reducdo das
desigualdades sociais e regionais.
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escoados por transporte rodoviario. Em Corumbaiba (GO), se territorializou em 1996,
onde sdo beneficiados cerca de 1.200.000 litros de leite por dia, dos quais s&o
produzidos: leite Longa Vida (UHT) nas versdes integral, desnatado e semidesnatado;
creme de leite UHT homogeneizado; leite condensado; achocolatado em po; e bebida
lactea sabor chocolate.

Segundo dados fornecidos pela Prefeitura Municipal, em Corumbaiba, a Italac
Alimentos é a maior fonte de trabalho formal direto para a populacdo local, uma vez
que, emprega 610 trabalhadores, diretamente, sendo 433 homens e 177 mulheres. A
grande maioria dos trabalhadores reside em Corumbaiba, outros vém de cidades
vizinhas, tais como, Marzagdo (GO), Nova Aurora (GO) e Agua Limpa (GO).
(PESQUISA DE CAMPO, 2012).

Corumbaiba é um municipio do interior do estado de Goias, situado na
Mesorregido Sul Goiano e na Microrregido de Cataldo. Estd ha 217 km da capital do
estado, Goiania. O municipio compreende uma area total de 1.881,712 km? e limita-se
ao Norte com Ipameri (GO) e Caldas Novas (GO) — conhecida como o maior polo
hidrotermal do Pais — ao Sul com Tupaciguara (MG) e Araguari (MG) — cidades da
regido denominada Triangulo Mineiro — a Leste com Nova Aurora (GO) e Cumari
(GO), e & Oeste com Buriti Alegre (GO), Agua Limpa (GO) e Marzagéo (GO). A cidade
é interligada a Caldas Novas, Goiania (Capital de Goias) e Triangulo Mineiro pela
Rodovia GO - 139, a Cataldo pela Rodovia GO - 210 e a Ipameri pela Rodovia GO -
406. Essas rodovias possibilitam o acesso aos principais mercados consumidores do
Pais, destacando-se a regidao metropolitana de Goiania, Caldas Novas (um polo turistico)
e a regido Sudeste, mais precisamente o Triangulo Mineiro e o estado de Sdo Paulo.

Segundo o Censo Demogréafico de 2010 realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o Municipio tem uma populacdo total de 8.181
habitantes, sendo: a populacdo urbana de 6.307 habitantes; a populagéo rural de 1.874
habitantes; a populacdo feminina de 3.897 habitantes; e a populacdo masculina de 4.284
habitantes. A taxa de crescimento geométrico populacional é de 2,09% e a densidade
demogréfica é de 4,34 hab/km2. Vale destacar que esse crescimento tem sido atribuido
ao aumento do nuimero de migrantes que chegam, uma vez que 0 numero de
nascimentos vem decaindo nos Ultimos anos. Esses migrantes sdo oriundos do campo,
de cidades vizinhas e de outras cidades brasileiras, tais como Recife (PE), Uberlandia
(MG), Itumbiara (GO), dentre outras cidades, atraidos pelas ofertas de emprego na

agroindustria laticinista.
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Segundo Melo (2008) Corumbaiba vem apresentando um significativo
crescimento econdmico desde o final dos anos 1990. Esse crescimento, assim como 0s
municipios de Ipameri (GO) e Pires do Rio (GO), ocorreu principalmente, pela insercao
da modernizacédo da agricultura e pelo desenvolvimento da industrializacdo de produtos
agropecuérios. No caso de Corumbaiba, de acordo com 0s censos agropecuarios, tem
demonstrado inser¢do no processo de modernizacdo da producdo realizada no campo
via, principalmente, o emprego de inovagfes técnicas e tecnoldgicas na atividade
pecuarista.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o Produto
Interno Bruto (PIB) de Corumbaiba (GO) em 2011 foi de 38.835 para a industria,
124.741 para a agropecudria e 115.079 para servicos. J4 o Imposto Sobre a Circulacao
de Mercadorias e Servicos (ICMS) de acordo com a Secretaria de Gestdo e
Planejamento do Goias (SEGPLAN), que em 2000 era de 4.949 (mil R$), em 2011 foi
de 21.859 (mil R$), sendo que a participacdo da atividade industrial foi 7,642 (mil R$)
ICMS Industria e a agropecuéria foi 4.573 (mil R$) ICMS Producdo Agropecuaria.
Além disso, de acordo com a SEGPLAN o Municipio tinha em 2000 um rebanho
bovino de 108. 603 cabecas e 18.890 vacas ordenhadas com uma producéo de 18,701
(mil 1) de leite, jA em 2010 tinha um rebanho de 154.500 cabecas, 30.000 vacas
ordenhadas e uma producao leiteira de 5, 330 (mil ).

Nota-se que as principais atividades econémicas do municipio de Corumbaiba
sdo a pecudria de corte e de leite e uma crescente participacdo da atividade industrial. O
setor industrial é representado por um total de quinze unidades produtivas, colocando o
municipio no 3° lugar de municipios com maior presenca do setor secundario na
economia, da Microrregido de Cataldo, perdendo apenas para Cataldo e Ipameri. Essas
quinze unidades produtivas estdo divididas em: duas ceramicas que produzem telhas,
tijolos e filtros para 4gua; uma misturadora de ra¢des para gado bovino, suino, caprino e
equino, e sal mineralizado; trés unidades produtoras de vaso e artes em ceramica; duas
serralherias; trés marcenarias; trés fabricas de foices; e uma unidade produtiva da
agroindustria laticinista Italac Alimentos. Esta possui maior destaque por corresponder
ao maior investimento de capital e maior fonte de trabalho formal no municipio. “A
empresa oferece oportunidade de emprego com carteira assinada e pagamento em dia, e
contribui para a melhoria da vida financeira”, afirma um dos entrevistados.

A ltalac Alimentos se instala no Municipio por diversos motivos conjugados,

dentre eles, a posicdo geografica e logistica, a acessibilidade ao mercado consumidor, a
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disponibilidade de matéria prima, de infraestrutura, os incentivos fiscais, oferecidos
pelo Estado a partir das politicas de desenvolvimento local, e principalmente, a
disponibilidade de forca de trabalho qualificada e com pouca tradicdo reivindicatoria.
Tais fatores remetem a compreensdo da realidade de Corumbaiba em relacdo a
mobilidade geogréfica do capital e do trabalho que marcam o contexto atual da
acumulacdo flexivel do capital e do trabalho evidenciadas por Harvey (2009) e Thomaz
Junior (2009). Nesse sentido nota-se que o processo de territorializacao da agroindustria
laticinista promove mudancas na dinamica espacial do municipio e ainda nas relacfes
de trabalho na cidade.

As mudangas nas relagdes trabalho em Corumbaiba (GO) estdo relacionadas a
reestruturacdo produtiva do capital, que promove a intensificacdo da precarizacdo do
trabalho, com grandes prejuizos para a classe trabalhadora. Nesse sentido, serdo
apresentados no item a seguir algumas reflexdes acerca da relagéo entre a reestruturagdo

produtiva do capital e a precarizacdo do trabalho.

Reestruturacdo produtiva do capital e precarizagdo do trabalho

Para Alves (2005) a categoria trabalho possui multiplas determinacdes, dentre
elas a sua dimensdo ontologica, na qual o trabalho constitui aspecto fundante do ser
humano enquanto ser social e enquanto elemento civilizatério. Segundo Antunes (2004)
foi por meio do trabalho que os homens e mulheres distinguiram-se dos animais, e
principalmente, sem o trabalho a vida cotidiana ndo se reproduziria. No entanto, o
trabalho possui dimensdes antagdnicas para o ser que trabalha. Estas sdo acentuadas na
atualidade, quando os niveis de exploracdo, diversificacdo e estratificacdo da classe
trabalhadora séo intensificadas pela forma de acumulagdo do capital, pautada, dentre
outros aspectos, na precarizacéo do trabalho. E preciso atentar-se ao aspecto dialético do
trabalho para compreender as suas dimensdes e a vida dos trabalhadores.

Nesse sentido, a precarizagdo do trabalho e da vida cotidiana dos trabalhadores
se intensifica no contexto da acumulacéo flexivel e atinge a classe trabalhadora como
um todo. Estas mudancas séo significativas para 0 mundo do trabalho e de uma maneira
geral sdo extremamente negativas para os trabalhadores. Dentre as mudangas Santana
(2011) enumera os seguintes elementos: a crise do movimento sindical através da
captura da subjetividade dos trabalhadores pelo projeto capitalista, debilitando a

capacidade de resisténcia dos movimentos sindicais que representam a classe operaria;
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atinge a materialidade do trabalho, devido as mudancas na composi¢cdo do emprego,
com o impulso ao desemprego; a subcontratacao; a terceirizacdo; a subproletarizacéo; o
trabalho em tempo parcial; e, o trabalho temporario e domiciliar, provocando o que
Antunes (2006) chama de heterogeneizacdo, complexificacdo e fragmentacdo do
trabalho.

Dessa forma, a reestruturacdo produtiva do capital estd promovendo uma série
de mudancas no mundo do trabalho. A esse respeito Ferraz; GARCIA; SILVA (2010)

acrescentam que,

[..] Historicamente, no capitalismo, o trabalho vem sofrendo vérias
mudancgas para atender as necessidades de regulamentacéo e controle social
do modo de producgdo. Essas alteragBes acontecem nos aspectos econdmicos,
politicos e culturais da produgdo, com vistas a atingir o objetivo maior: de
manter as taxas de lucro e submeter os trabalhadores nos processos
produtivos. [...]. (FERRAZ; GARCIA; SILVA, 2010, p. 04).

Essa busca constante pela manutencdo das condi¢cdes de ampliacdo do lucro e
reproducdo do capital na sociedade capitalista guiada pela l6gica da producdo de
mercadorias implica na crescente precarizagdo do trabalho, conforme alerta Antunes
(2006),

[...] o neoliberalismo e a reestruturacdo produtiva da era da acumulagéo
flexivel, dotadas de forte carater destrutivo, tém acarretado, entre tantos
aspectos nefastos, um monumental desemprego, uma enorme precarizacdo do
trabalho e uma degradacéo crescente, na relagdo metabdlica entre homem e
natureza, conduzida pela ldgica societal voltada prioritariamente para a
producdo de mercadorias, que destrdi o0 meio ambiente em escala globalizada.
(ANTUNES, 2006, p. 101).

Dessa forma, a precarizacdo do trabalho se intensifica na medida em que as
necessidades de reproducdo do capital se ampliam, ou melhor, num contexto marcado
pela busca incessante pela manutencdo, ou ampliagdo, das condi¢des necessarias para a
acumulacdo do capital, o trabalho é precarizado ainda mais. A busca pelo lucro intenso
significou/a para os trabalhadores uma intensificacdo na exploracdo de sua forca de
trabalho e, por conseguinte a precarizacdo de sua vida enquanto trabalhador.

No proximo item serdo apresentados alguns aspectos do trabalho realizado pelos
trabalhadores na unidade produtiva da Italac Alimentos em Corumbaiba (GO), com base
nas declaragdes dos trabalhadores, nos questionarios respondidos e nas entrevistas

realizadas.

O trabalho na fabrica
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Dentre os trabalhadores entrevistados todos residem na cidade de Corumbaiba e
sd0 funcionarios do Laticinio com carteira assinada®. Eles tém idade entre vinte e
quarenta e sete anos, sendo que 55% trabalham na empresa ha menos de trés anos; 25%
trabalham entre trés e cinco anos; 15% trabalham entre cinco e oito anos; e 5%
trabalham h& mais de dez anos.

A média salarial paga pela empresa aos trabalhadores fica entre 1,0 e 3,0 salarios
minimos vigentes no ano de 2011, ou seja, entre R$ 520,00 e R$ 1.580,00. Um dos
entrevistados afirma que o salario € baixo e insuficiente para uma empresa conhecida e
conceituada, mas para Corumbaiba, € um bom salério, j& que as outras poucas empresas

gue tem na cidade pagam um salario menor ainda.”

Segundo os entrevistados o salario
pago, e ainda a diferenciacdo salarial entre os trabalhadores ndo corresponde
necessariamente ao nivel de escolaridade dos mesmos ou a sua area de formacao, mas
sim, a atividade e ao cargo que ocupam na unidade produtiva.

Nesse sentido, um dos entrevistados diz: “trabalho no setor de andlise de
embalagem [...] Ndo tem nada a ver com o0 meu curso, mesmo antes de fazer Quimica eu
ja trabalhava l4. [...] Ja trabalhei na producdo, como Servicos Gerais fazendo palete®.

[..] Meus colegas me ensinaram o servico na anélise.””

Isso evidencia que o
treinamento para a realizacdo das atividades é feito na/pela propria empresa e pelos
colegas de trabalho, especificamente na/para a atividade que irdo desempenhar.

A partir das observacdes e das entrevistas nota-se que existe pouca tradi¢éo
reivindicatéria e mobilizacdo sindical e partidaria entre os trabalhadores da Italac
Alimentos. Do total de entrevistados apenas 20% declarou serem filiados no Sindicato
das Inddstrias de Laticinios de Goias-Tocantins, mas disseram néo ter conhecimento
sobre a atuacdo do Sindicato. Apenas 5% dos entrevistados declararam-se filiados em
partidos politicos. Além disso, todos os trabalhadores afirmaram nunca terem
participado, ou terem conhecimento da ocorréncia, de movimentos reivindicatorios
coletivos no interior da empresa.

Essa realidade, no dizer de Antunes (2006) esta relacionada ao novo contexto do

* Os trabalhadores afirmaram existir a forma de contratagio como diaristas. Estes trabalhadores prestam
servigos diarios e recebem R$ 20,00/dia. Na maioria dos casos em pouco tempo os diaristas sdo
contratados e passam a serem funciondrios com carteira assinada.

% Fonte: as entrevistas e a aplicacio dos questionérios foram realizadas no trabalho de campo, em abril de
2012, pela pesquisadora.

® A funcéo do palete é a otimizacao do transporte de cargas, que é conseguido através da empilhadeira e a
paleteira, nesse caso, fazer palete é fazer um empilhamento, camada por camada, dos produtos da Italac
Alimentos.
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sindicalismo no Brasil influenciado pela crise que atinge o mundo do trabalho,
sobretudo, a materialidade e a subjetividade da classe trabalhadora. Essa nova realidade
é¢ marcada, dentre outros aspectos, pela diminuicdo acentuada no numero de
sindicalizados e pela chamada institucionalizacdo dos sindicatos no Pais. Nesse sentido,
afirma que o movimento sindical encontra-se em crise de proporgdes nunca vistas, “[...]
atingindo em 1980 o sindicalismo nos paises avangados, [...] e na viragem de 1980 para
1990, os Paises subordinados [...] como é o caso do Brasil” (ANTUNES, 2006, p. 157).

A ltalac Alimentos tem quatro turnos distintos de trabalho sendo: uma equipe
em horario comercial 07h as 11h e 12h30mim as 17h; outras em turnos de oito horas
cada, ou seja, das 05h as 13h, das 13h as 21h e das 21h as 05h. Cada grupo de
trabalhadores muda de horario a cada trés meses. A jornada de trabalho semanal destes
trabalhadores é de 48 horas, com um dia de folga a cada seis dias de trabalho. Um dos
trabalhadores destaca o horario como um aspecto negativo da empresa, além de destacar
que trabalham oito horas a mais por semana. Outro diz que na contabilidade, tem folga
fixa, com excecdo nos periodos em que 0 servico esta atrasado, conforme explicita: “[...]
nossa folga € aos sabados a tarde e aos domingos, mas como agora a contabilidade ta
atrasada agente trabalha no sdbado até a noite e as vezes nos domingos [...]”
(PESQUISA DE CAMPO, 2012).

De acordo com os trabalhadores entrevistados, a empresa, diante da demanda
por mais trabalho, exige uma jornada de trabalho extra para os mesmos. Diante da
questdo: Nao seriam necessarios mais trabalhadores para que o trabalho fosse
desempenhado em dia? As respostas dos trabalhadores sdo: “Nao adianta... N6s temos
que dar conta do trabalho! Descanso? Néo tem... Eles nunca valorizam nosso trabalho...
Tem que fazer se quiser crescer la dentro” (PESQUISA DE CAMPO, 2012).

No que se referem as horas-extras outros entrevistados revelam a dificuldade que
enfrentam na realizacdo de trabalhos na empresa além do horario de trabalho previsto,
sobretudo, pelo cansaco. Mesmo assim, dentre os trabalhadores entrevistados apenas
24% afirmaram ndo fazer horas extras, enquanto 76% dos trabalhadores afirmaram fazer
sempre que a empresa solicita por meio dos encarregados. A solicitacdo é feita, na
maioria das vezes, no decorrer da sua jornada de trabalho, o que dificulta para os
trabalhadores por ndo terem se planejado para a realizacdo da jornada de trabalho extra.
Conforme descreve um dos entrevistados, que ndo costuma fazer horas-extras porque
estuda a noite e entdo ndo tem tempo disponivel para isso.

Durante o cumprimento da jornada de trabalho o tnico momento especifico para
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descanso sdo quinze minutos destinados ao lanche. Este € servido uma vez a cada turno,
sendo: pdo com manteiga, leite e café, ou pdo com presunto, ou rosca uma vez por més.
A insuficiéncia do lanche servido pela empresa foi evidenciada por 89% dos
entrevistados, o que evidencia a precarizacdo do trabalho desempenhado na fabrica.

Eles destacam a necessidade de uma refeicdo adequada para a jornada de trabalho que
desempenham. Um dos trabalhadores explica:

[...] na verdade tem gente que levanta 4 horas da manhd, chega no servico as
5 horas [...] bate o cartdo na hora de ir embora as 13 horas, e ai tira o
uniforme, mas como mora longe s6 chega em casa as 14 h pra almogar [...]
dai fica s6 com o péo [...] tem servico que é muito pesado [...] o povo fica
com fome e nem almoga direito ja passado de hora.(PESQUISA DE
CAMPO, 2012).

De acordo com os entrevistados, a mudanga de cargo na empresa nao acontece
com frequéncia. Eles mudam de atividades desempenhadas sempre, mas o cargo ndo é
facil mudar. A ex-trabalhadora da empresa diz: “[...] 0 acesso de cargo é de acordo com
0 nosso desempenho. Eu pedi e duas semanas depois eles e mudaram, mas eu chegava

sempre antes do horario, fazia muita hora extra. [...]"®

. Outro entrevistado destaca que
“[..] tem que ter uma ajuda [...] alguém tem que pedir [..] e costuma demorar a
atualizagdo do salario para o cargo novo™.® Estas colocacdes evidenciam a necessidade
dos trabalhadores se empenharem cada vez mais no trabalho que realizam e de vestirem
a camisa da empresa.

Estas exigéncias da empresa, de acordo com Antunes (2006) correspondem a
flexibilidade do processo produtivo, a flexibilizacdo da organizacdo do trabalho e a
flexibilizacdo dos trabalhadores, as quais sdo caracteristicas da acumulacdo flexivel e
intensificam a exploracéo do trabalho.

Embora os trabalhadores afirmem que o nivel de escolaridade e a sua formacédo
profissional ndo seja critério de contratacdo e promogdo para muitos setores da fabrica,
sabe-se que para a empresa € interessante empregar homens e mulheres com maior nivel
de escolaridade e qualificagdo profissional, tanto pela qualidade do trabalho oferecido
quanto pelas politicas e programas de qualidade do Laticinio Italac Alimentos. Por isso,
os trabalhadores que estudam tem turno de trabalho fixo, em conformidade com o

horario em que estudam. Este constitui o Unico incentivo que estes trabalhadores

8 A entrevistada tem 22 anos, é solteira, cursa a faculdade de Administracéo. E ex-trabalhadora da Italac
Alimentos onde atuou por dois anos e onze meses, ocupando os cargos de Servigos Gerais e depois
Auxiliar de Controle de Qualidade.
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recebem da empresa para estudarem. No periodo das férias escolares o horério de
trabalho sofre alteragdes.

Para Thomaz Juanior (2011) no contexto da Terceira Revolucdo Cientifico-
Tecnologica, iniciada entre as décadas 1970-1980, tem-se “[...] a (re)criagdo de um
novo trabalhador com novas qualificagdes e natureza multifuncional polivalente”
(THOMAZ JUNIOR, 2011, p. 313). Assim, a qualificacdo exigida pela empresa nio
corresponde necessariamente ao nivel de escolaridade. Dentre os trabalhadores
entrevistados 30% tem o Ensino Fundamental incompleto, 25% tem o Ensino Médio
incompleto, 26% tém o Ensino Médio completo, 17% tém o Ensino Superior
incompleto e apenas 2% tém o Ensino Superior completo.

A busca pela qualificacao profissional constitui um desafio para os trabalhadores
que devem conciliar a sua jornada de trabalho intensa e extensa com os estudos. Dentre
0s entrevistados estdo estudantes universitarios e alunos de cursos técnicos que se
deslocam diariamente de Corumbaiba (GO) para cidades vizinhas, tais como, Caldas
Novas (GO), Cataldo (GO) e Araguari (MG). Descrevendo o periodo em que trabalhava
no Laticinio e era universitaria, a entrevistada afirma: “Eu ndo tinha vida. Era da
faculdade para a Italac e da Italac para a faculdade, quando eu chegava la, a cabeca nao
dava para os célculos” (PESQUISA DE CAMPO, 2012).

Outro trabalhador estuda no quarto periodo de Quimica e atua na Italac ha dois
anos e oito meses, atualmente no Laboratério, como Auxiliar de Controle de Qualidade.
Segundo ele, a concluséo do curso, marcada pelas dificuldades em se dedicar, advindas
da falta de tempo disponivel para os estudos e do cansa¢o promovido pela rotina de
trabalho intenso e da poucas horas de sono e descanso, ndo ira ajuda-lo numa possivel
promocdo na empresa, ou mesmo na mudanca de cargo. Ele se dedica aos estudos por
acreditar que ao conclui-los terd chances de conseguir um trabalho melhor, embora
considere que para isso, provavelmente terd que mudar de cidade. “Em Corumbaiba nédo
tem muita oportunidade de emprego ndo. A gente s6 pode trabalhar na Prefeitura, mas la
é concurso ou politica, no comércio, é pouca vaga, € ha maioria dos outros lugares ndo
tem carteira assinada e o salario é baixo” (PESQUISA DE CAMPO, 2012).

Quando questionados sobre o que poderia ser oferecido pelo Laticinio para
melhorar as suas condigdes de trabalho, os trabalhadores destacaram uma série de
elementos, dentre eles: melhoria dos salérios, area de lazer da empresa, auxilio
transporte, mudanca de horéario de trabalho, creche os filhos, alojamento e revisdo da

jornada de trabalho, com destaque para a falta de refeicdo e a falta de plano de saude.
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Segundo os entrevistados foi implantado o plano de salde somente para alguns cargos,
sobretudo, para a equipe gestora dos diferentes setores. Mesmo assim, a falta de refeigcéo
e o plano de salde constituem as principais queixas dos trabalhadores, que reivindicam
a sua melhoria para o aprimoramento das condic@es de trabalho na empresa.

Dessa forma, a jornada de trabalho extensa e intensa, a necessidade de realizagéo
de horas extras, a falta de alimentacdo adequada durante o tempo de trabalho, a falta de
plano de saude, a auséncia de uma organizacdo sindical significativa por parte dos
trabalhadores, dentre outras necessidades evidenciadas pelos trabalhadores contribuem
para a precarizacdo do trabalho na fébrica. Entretanto, € preciso reconhecer que a
precarizagdo do trabalho na sociedade capitalista atual se manifesta ainda em diferentes
formas, tais como, a subcontratacdo, a terceirizacdo, a perca de direitos trabalhistas ja

constituidos, dentre outros.

Consideracoes finais

A pesquisa que estd sendo desenvolvida busca compreender a influéncia da
agroindustria laticinista, Italac Alimentos, nas mudancas espaciais em Corumbaiba
(GO) que se manifestam no campo e na cidade, bem como, as mudancas nas relacoes de
trabalho. Neste artigo foram destacados alguns aspectos das relacdes de trabalho no
Laticinio, com base nas declara¢des dos trabalhadores entrevistados. Entretanto, vale
ressaltar que a andlise das informagfes coletadas encontra-se em estagio inicial,
constituindo, nesse momento, apenas reflexdes iniciais. Espera-se que esta breve
reflexdo possa fomentar os debates acerca das tematicas que envolvem a reestruturacao
produtiva do capital e seus efeitos sobre mundo do trabalho e sobre os trabalhadores,
mas ndo esgotar as questdes acerca do tema.

Mesmo assim, é possivel reconhecer que com acumulacdo flexivel, oriunda da
reestruturacdo produtiva do capital, promove uma nova dinamica da relacdo tempo-
espaco e inova as perspectivas para o trabalho, ou melhor, promove uma nova dindmica
de reproducéo da vida social. Um dos efeitos desse processo no mundo do trabalho € a
chamada precarizacdo do trabalho e da vida cotidiana dos trabalhadores, que atinge a
classe trabalhadora como um todo. Além disso, entende-se que a territorializagdo da
Italac Alimentos em Corumbaiba (GO) deve ser entendida nesse contexto, sendo
relacionada a chamada mobilidade geografica do capital e do trabalho apresentadas por
Harvey (2009) e Thomaz Junior (2009).

Os relatos dos trabalhadores evidenciam aspectos da precarizagdo do trabalho e
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da vida cotidiana a partir do trabalho desempenhado na fabrica, mesmo que,
especificamente, ndo estejam inseridos nas terceirizacbes ou mesmo nas percas dos
direitos trabalhistas. Desse modo, a realidade vivenciada pelos trabalhadores demonstra
o0 desafio que se coloca para a classe trabalhadora como um todo, que seria romper com

a logica societal da reproducéo do lucro acima da emancipacgéo humana.
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